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114 PRAZAS DE PERSOAL PARA COLABORAR 

EN ACTIVIDADES E PROXECTOS DE 

INVESTIGACIÓN (25-03-2024)

Oferta publicada en:	 Web USC: https://tinyurl.

com/3dw3tbmj 

Entidade/localidade:	Universidade de Santiago 

de Compostela

Descrición:	 A USC convoca 114 prazas 

de persoal de diversos perfís 

para colaborar en actividades 

e proxectos de investigación. 

A forma de provisión será a 

de concurso de méritos.

Solicitudes/ contacto:	Prazo de presentación de 

solicitudes aberto até o 

02/04/2024 ás 23:59h

LICENCIATURA/ENXEÑERÍA SUPERIOR OU 

DIPLOMATURA/GRAO/ENXEÑERÍA TÉCNICA CON 

MÁSTER OFICIAL - APOIO OIGC (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Grupo Tragsa – Santiago 

de Compostela

Descrición:	 Requisitos

Estudos mínimos:	 Licenciatura

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:	 Galego - Nivel Intermedio

Requisitos mínimos:	 -Formación requirida: 

Licenciatura/Enxeñería Superior 

ou Diplomatura/Grao/Enxeñería 

Técnica con Máster Oficial (nivel 

MECES 3). Titulación homologada 

en España. 

- Celga 3 ou superior. 

- 2 anos de experiencia nas funcións 

e tarefas descritas na vacante. 

- Coñecemento na lexislación de 

subvencións, normativa contable 

e contratos do sector público.

Requisitos desexados:	- Experiencia en labores en postos 

similares ao ofertado na vacante. 

- Posuír un Máster contable, fiscal, 

financeiro, de auditoría de contas 

ou fondos comunitarios. 

- Curso/s de polo menos 

50 horas relacionado co 

posto para desempeñar

empresa para alcanzar unha 

presenza equilibrada de mulleres 

e homes en todos os niveis, 

áreas e ocupacións onde exista 

desequilibrio, a igualdade de 

méritos e capacidades, articularase 

a preferencia de contratación da 

persoa do sexo infrarrepresentado 

no posto. Enténdese por 

infrarrepresentación unha 

porcentaxe igual ou menor ao 40% 

no ámbito da empresa no posto 

ofertado. 

Co obxecto de dar cumprimento 

da Norma RRH.09 para o Fomento 

da incorporación de persoas 

con discapacidade no Grupo 

Tragsa, a igualdade de condicións, 

priorizaranse as candidaturas 

daquelas persoas que conten 

cunha discapacidade recoñecida 

e acreditada igual ou superior 

ao 33%, a condición de que a 

discapacidade sexa compatible co 

adecuado desempeño do posto. 

Se a persoa que resulte 

seleccionada neste proceso mantén 

unha relación laboral vixente na 

empresa, a subscrición do novo 

contrato conleva a inexistencia 

de reserva do seu actual posto 

de traballo, debendo realizar 

previamente, os trámites legais 

oportunos. 

Calquera contratación temporal 

resultante deste proceso de 

selección garantirá por parte do 

Grupo Tragsa a operatividade e 

o mantemento dos proxectos/

servizos, así como, o cumprimento 

da normativa interna e a lexislación 

laboral vixente. 

En caso de xurdir baixas, poderase 

contactar aos/as candidatos/

as para ofrecer un contrato 

de duración determinada 

cunha duración que variará en 

función do feito causante.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/6vbwhkhp  O 

prazo de recepción de candidaturas 

estará aberto desde hoxe día 

27/03/2024 ata o próximo 

02/04/2024 ás 23:59 h.

MOZOS/AS ALMACÉN PARA SECTOR 

TRANSPORTE  (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Estudos mínimos:	 Sen estudos

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Requisitos mínimos:	 - Dispoñibilidade de incorporación 

inmediata. 

- Dispoñibilidade para traballar a 

xornada completa a quenda partida, 

en horario de 21:00 a 02:00 e de 

06:00 a 09:00h. 

- Imprescindible dispoñer de carné 

de carretilleiro vixente. 

- Valorarase experiencia en postos 

dentro do sector transporte. 

- Capacidade de traballo en equipo. 

- Valorable coñecementos en 

programas informáticos 

Descrición:	 Estás a buscar unha nova 

oportunidade laboral como Mozo/a 

de almacén? Es unha persoa 

responsable e con capacidade de 

traballo en equipo? Gustaríache 

traballar nunha empresa do sector 

transporte? Se te consideras 

unha persoa dinámica e con ganas 

de incorporarse a un equipo de 

traballo, esta oferta é para ti. 

Buscamos incorporar Mozos/

as para unha empresa con 

centro de traballo en Santiago 

de Compostela, realizando as 

seguintes funcións: 

- Recepción e envío de mercadoría. 

- Carga e descarga de mercadoría. 

- Preparación de pedidos. 

- Picking.

Ofrécese:	 - Incorporación inmediata. 

- Xornada completa. 

- Posto con estabilidade. 

Posibilidade de paso a empresa. 

- Salario hora bruto segundo 

convenio de aplicación. 

- Contrato a través de ETT. 

- Club Externa Benefits.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/j2zha7fw

CONDUTOR/A MAQUINISTA (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Val do Dubra

Descrición:	 Grupo GS busca condutor/a para 

tractor destinado a servizos 

agrícolas. 

Valorable experiencia no 

manexo de mini escavadora 

e retroescavadora mixta.

Ofrécese:	  xornada laboral de luns a venres. 

O horario será a xornada partida.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/9b7jddex

2 CONDUTORES/AS (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 El Correo Gallego

Entidade/localidade:	Santiago

Descrición:	 Precisamos dous condutores. 

Carné C. Santiago e arredores.

Solicitudes/ contacto:	655 761 462

CAMAREIRO/A (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 El Correo Gallego

Entidade/localidade:	Cacheiras (Teo)

Descrición:	 Precísase camareiro/a con 

experiencia para A Brasa

Solicitudes/ contacto:	981 806 880

Ofertas de 
Galicia

DEPENDENTE/A JL XOIERÍAS - 24 H/S - CC. GADIS 

RIBEIRA ( COBERTURA IT) (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ribeira

Estudos mínimos: Bacharelato

Descrición: 	 Empresa de Tecnoloxías e 

Servizos Agrarios, S.A., S.M.E., 

M.P., empresa filial do GRUPO 

TRAGSA, especializada na 

realización de actividades 

de enxeñería, consultoría e 

asistencia técnica en materias 

agrícolas, gandería, forestal e 

ambiental, busca incorporar 1 

Licenciatura/Enxeñería Superior 

ou Diplomatura/Grao/Enxeñería 

Técnica con Máster Oficial - Apoio 

OIGC (Santiago de Compostela) 

en Comunidade de Galicia.

	 SÓ SE TERÁN EN CONTA AQUELAS 

CANDIDATURAS REXISTRADAS A 

través da PÁXINA WEB DO GRUPO 

TRAGSA: 

https://www.tragsa.

es/_layouts/15/GrupoTragsa/

ficha-oferta-emprego.

aspx?tipo=FTG&jobid=41753

Ofrécese:	 - Contrato de duración determinada 

cunha duración estimada de 22 

meses, asociado á execución do 

encargo detallado na publicación 

para o plan de Recuperación, 

Transformación e Resilencia ou 

con financiamento que proveña 

de Fondos da Unión Europea.

	 - Xornada completa.

	 Para poder participar neste 

proceso de selección será necesario 

anexar como anexo á solicitude, 

ou ben durante o transcurso 

do proceso de selección, a 

documentación acreditativa do 

cumprimento dos requisitos de 

formación académica detallados na 

oferta. A incorrecta acreditación 

dos documentos solicitados ou 

a falsidade no indicado, suporá a 

exclusión inmediata do proceso.

	 En caso de títulos obtidos en 

universidades e/ou centros 

estranxeiros, requírese que 

o mesmo estea homologado 

en España debendo anexar 

como Anexo á solicitude a 

correspondente documentación 

xustificativa. 

Estar en posesión da 

documentación acreditativa 

suficiente para poder formalizar 

un contrato de traballo en España: 

Permiso de residencia e traballo 

en vigor. 

A inscrición e presentación da 

súa solicitude de emprego supón 

a declaración responsable do 

cumprimento dos requisitos 

recolleitos na mesma, así como 

a veracidade das súas respostas 

ás preguntas de filtrado ou killer 

questions, que respondan en 

relación á mesma, podendo ser 

rexeitados no caso de que se 

comprobe o seu incumprimento ou 

falta de veracidade. 

Co obxecto de dar cumprimento 

ao II Plan de Igualdade da 
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Experiencia mínima: 	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 Que che fará triunfar nesta 

posición? 

Ser apaixonado pola venda 

personalizada e o trato co cliente. 

Ter experiencia como vendedor/a 

é o ideal, pero non imprescindible. 

Apostamos pola formación, 

formarémoste no produto e en 

ofrecer unha excelente experiencia 

de compra aos nosos clientes.

Descrición:	 Queres impulsar a túa carreira 

profesional dentro do sector retail? 

Gustaríache formar parte dun gran 

equipo de profesionais dentro 

dunha empresa próxima onde se 

recoñeza o teu traballo e o teu 

esforzo? 

En #ose Luis Joyerías, empresa 

líder con presenza internacional, 

atopámonos en pleno crecemento 

e nunha transformación cultural 

innovadora. 

En que consistirá o teu día a día 

en JL? 

Responsabilizaraste de 

proporcionar unha experiencia en 

tenda única aos nosos clientes, 

cun asesoramento personalizado 

e fidelizando ao cliente en 

sincronía cos valores da marca e os 

estándares de servizo. 

Detectarás as necesidades dos 

nosos clientes e ofreceraslle 

os produtos adecuados ás súas 

necesidades logrando unha 

experiencia satisfactoria. 

Apoiarás nas funcións diarias de 

organización, orde de produtos, 

reposición e control de inventario. 

Realizarás tarefas de Visual 

Merchandising para manter o 

ambiente premium da tenda.

Ofrécese:	 Que nos fai especiais? 

Desconto nos nosos produtos. 

Oportunidade de desenvolvemento 

constante con retos que xeran 

aprendizaxe no posto de traballo. 

Comezar cun contrato de cobertura 

de médica con posibilidade de 

continuidade dentro da empresa. 

Formarás parte dunha empresa 

inspiradora, dinámica e cun 

ambiente de traballo próximo e un 

equipo unido. 

Queres ser parte do noso 

equipo? Vas perder a 

oportunidade de desenvolver 

a túa carreira profesional 

nunha empresa innovadora e en 

crecemento? Nós cremos que 

non. Queremos coñecerte!

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y4b7njc9 

DEPENDENTE/A AELIA DUTY FREE 

AEROPORTO DE VIGO (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Estamos a buscar dependentes/

as para traballar na nosa tenda 

Aelia duty free no Aeroporto 

de Vigo. Como dependente/a, 

serás responsable de atender os 

clientes, ofrecer asesoramento 

sobre produtos e procesar as 

transaccións de compra. O teu 

obxectivo será proporcionar 

unha excelente experiencia 

de compra ás viaxeiroas.

Requisitos:	 Experiencia previa en vendas ou 

atención ao cliente. 

Coñecemento básico de produtos 

duty free (perfumes, licores, tabaco 

etc.)/ etc.). 

Habilidades de comunicación e 

servizo ao cliente. 

Dispoñibilidade para traballar 

en quendas rotativas de 

luns a domingos.

Responsabilidades:	 Atender os clientes e axudarlles a 

atopar os produtos desexados. 

Realizar vendas e procesar pagos.

Arteixo. 

- Atender os pedidos. 

- Servir as comandas. 

- Limpeza de mesas.

Ofrécese:	 - Horario de luns a venres de 20:00 a 

00:00. 

- Salario 9 euros brutos. 

- Contrato inicial de 2 semanas.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4d6u5va3 

DEPENDENTE/A SALÓN DE XOGOS E APOSTAS 

- INDEFINIDO - 40H/SEM (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ferrol 

Requisitos mínimos:	 Dispoñibilidade para traballar fins 

de semana. 

Experiencia de 1 ano en atención 

ao cliente. 

Interese polos deportes. 

Experiencia previa en quendas 

nocturnas. (ata as 2:00)

Requisitos desexados:	Certificado manipulación de 

alimentos. 

Experiencia previa en hostalería.

Descrición:	 Somos unha multinacional de orixe 

galega do sector do xogo (tendas de 

apostas, salóns de xogo, casinos e 

xogo en liña) cuxo desenvolvemento 

e crecemento se baseou no coidado 

da experiencia dos nosos clientes 

grazas ao traballo das persoas que 

forman a compañía. 

Se non che gusta estar con persoas, 

nin resolver problemas, se non che 

gusta “romperte a cabeza” para 

facer que o cliente se sinta especial 

e único, nin esforzarte cada día para 

facer as cousas doutra maneira, 

entón NON somos a túa empresa.... 

Buscamos persoas que lles 

apaixone a atención ao cliente, 

achegando un valor diferencial a 

través da construción da súa propia 

imaxe, a súa propia identidade 

e a súa propia maneira de facer 

as cousas. Buscamos persoas 

optimistas, resolutivas, creativas 

pero sobre todo, que se apaixonen 

co seu traballo e que lles guste 

estar, gozar e axudar a outras 

persoas. 

En LUCKIA axudámoste e 

formámoste, cos mellores 

expertos, para traballar a túa 

PROPIA MARCA PERSOAL 

e conseguir así, ser o mellor 

profesional, desenvolvendo 

unha imaxe de ti mesmo que che 

faga único e especial. Asistirás a 

diferentes formacións, terás un 

adestrador e poderás escoitar a 

diferentes expertos na materia. 

Se queres diferenciarte e 

destacar aprendendo as mellores 

prácticas en atención ao cliente 

inscríbete na nosa oferta.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/37am4vdy 

BOLSA ADMINISTRATIVO/A (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Arteixo

Estudos mínimos:	 Grao - Grao en Administración 

e Dirección de Empresas

Experiencia mínima: 	 Non Requirida 

Imprescindible residente 

na Provincia

Descrición:	 Gustaríache unirte a un equipo 

activo e nun ambiente dinámico 

onde a orientación e a atención ao 

cliente é clave? 

Loxam Hune, multinacional francesa 

presente en 30 países, líder no 

sector do alugueiro de maquinaria, 

necesita incorporar unha bolsa 

con funcións administrativas na 

base de ARTEIXO, GALICIA.

Funcións:	 - Apoio ao desenvolvemento da 

actividade diaria do departamento. 

- Colaboración co departamento 

na resolución de problemas/

incidencias do día a día. 

- Dar soporte na facturación.

	 Manter a tenda ordenada e ben 

presentada. 

Cumprir coas políticas e 

procedementos da empresa.

Ofrecemos:	 Contrato a tempo completo. 

Salario competitivo. 

Oportunidades de crecemento e 

desenvolvemento profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/46x7zbv4 

TÉCNICO/A COMERCIAL - SECTOR AUXILIAR 

CONSTRUCIÓN (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Pontevedra

Descrición:	 Estudos mínimos: Bacharelato

Experiencia mínima: 	 Polo menos 3 anos

Requisitos mínimos:	 Para ter éxito neste rol, a persoa 

que se incorpore deberá cumprir 

cos seguintes requisitos: 

* Valorarase achegar formación 

relacionada co sector ou en xestión 

comercial. 

* Experiencia mínima de 3 anos 

desempeñando tarefas similares en 

sectores afíns. 

* Nivel usuario no manexo das 

ferramentas ofimáticas habituais. 

* Buscamos unha persoa 

con orientación ao cliente, e 

ao logro de obxectivos.

Descrición:	 Desde Grupo Castilla, consultora 

líder no sector de Recursos 

Humanos, atopámonos xestionando 

unha posición para unha importante 

empresa do sector de produtos 

auxiliares para a construción, 

na súa delegación de Galicia

	 TECNICO-COMERCIAL GALICIA - 

SECTOR AUXILIAR CONSTRUCIÓN 

Buscamos un/unha Comercial 

altamente motivado/a e 

comprometido/a para desempeñar 

un papel clave no equipo. A persoa 

seleccionada desempeñará un papel 

esencial na xestión de captación e 

mantemento da carteira de Clientes 

e o desenvolvemento comercial 

da zona de Galicia. Algunhas das 

responsabilidades inclúen: 

* Análise e prospección de mercado. 

* Execución do plan comercial. 

* Relación con clientes tanto actuais 

como potenciais, que na súa maioría 

son almacéns de produtos para a 

construción. 

* Negociación con clientes, 

seguimento de oportunidades 

e peche de operacións.

Que se ofrece?:	 * A oportunidade de formar parte 

dunha empresa moi ben posicionada 

no seu sector, na que terás boas 

posibilidades de desenvolvemento. 

* Salario moi competitivo, 

composto por unha banda fixa 

máis variable, así como vehículo de 

empresa. 

* Existirá formación previa a cargo 

da empresa. 

Se che parece atractiva a nosa 

oferta e estás motivado/a e 

ilusionado/a pola oportunidade de 

seguir crecendo profesionalmente e 

cres que o teu perfil encaixa co que 

buscamos, inscríbete directamente 

na nosa oferta, anexando o teu 

CV e carta de presentación. Non 

perdas a oportunidade de avanzar 

na túa carreira profesional. 

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mr3mj2jv 

CAMAREIRO/A (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Estudos mínimos: Educación 

Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima: 	 Polo menos 2 anos

Requisitos mínimos:	 - Dispoñibilidade inmediata. 

- Vehículo propio. 

- Dispoñibilidade horaria.

Descrición:	 Desde Temporing seleccionamos 

a un/unha camareiro/a para un 

importante restaurante situado en 

	 - Completar os traballos que se lle 

asignen de maneira profesional. 

- Apoiar na atención con 

cliente interno.

Requírese:	 - Iniciativa 

- Nivel medio - alto de Excel 

- Querer desenvolverse como 

profesional 

- Responsabilidade e autonomía 

- Poder realizar convenios coa 

universidade. 

Envíanos o teu cv para que 

podamos coñecerte e explicarche 

con máis detalles a área.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yt9ay47y 

DESENVOLVEDOR/A JAVA (CON KAFKA 

E SPRING BOOT) (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña 

Descrición:	 Somos unha empresa de enxeñería 

do software que proporcionamos 

servizos e creamos solucións 

dixitais para mellorar a vida dos 

cidadáns en toda Europa. 

Nun contexto de cambio 

permanente confiamos no 

traballo en equipo, na conciliación 

e o emprego de calidade para 

conseguir a excelencia no noso 

traballo. Estamos comprometidos 

coa igualdade de oportunidades 

e traballamos para favorecer 

a diversidade e a inclusión.

Que necesitamos:	 Buscamos incorporar no noso 

equipo un/a Desenvolvedor/a 

con experiencia en deseño e 

desenvolvemento de aplicacións 

backend Java. 

Trátase dun proxecto estable 

dentro dun importante cliente 

do sector privado que se atopa 

inmerso nun plan estratéxico 

de transformación que aposta 

pola mellora e progresión 

tecnolóxica e polas metodoloxías 

áxiles na súa execución.

Ofrecémosche:	 · Estabilidade laboral, cun contrato 

indefinido. 

· Retribución competitiva, en 

función dos teus coñecementos e 

experiencia. 

· Flexibilidade horaria co fin de 

favorecer a conciliación. 

· Modelo de traballo flexible, coa 

posibilidade de teletraballar e 

conciliar. 

· Plan de carreira e formación 

continua adaptada ao teu posto de 

traballo. 

· Formar parte dun equipo con 

bo ambiente laboral, integrado 

por grandes profesionais dos 

que poidas seguir aprendendo 

e cos que poidas compartir 

coñecementos e experiencias.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/94rm6h69 

AXENTES DE VIAXES (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:		 A Coruña 

Estudos mínimos:	 Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia mínima:	 Polo menos 1 ano

Coñecementos necesarios:	  

AMADEUS 

OUTLOOK 

OFFICE

Requisitos mínimos:	 * Estudos mínimos: Formación 

Profesional Grao Superior - 

Hostalería e Turismo. 

* Experiencia mínima de polo menos 

1 ano como Axente de Viaxes 

(Requisito indispensable). 

* Imprescindible residir na Coruña 

ou arredores. 

* Coñecemento de Amadeus Xestión 

Axencias de Viaxes Turismo. 

* Perfil comercial orientado 

a obxectivos.

	 Absterse aqueles/as candidatos/

as que non reúnan os requisitos 

mínimos do posto ofertado.
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Descrición:	 En Nautalia Viajes necesitamos 

incorporar varios/as Axentes 

de Viaxes na Coruña.

As funcións:	 para desenvolver consistirán na 

xestión global da axencia, así como 

o asesoramento, confección e venda 

de produtos e servizos turísticos.

Ofrécese:	 Ofrecémosche a oportunidade de 

desenvolverte profesionalmente 

nun gran grupo turístico.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ycx5sbbd

XEFE/A DE RECEPCIÓN – HOTEL 4 * (27-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Pontevedra

Estudos mínimos:	 Grao

Experiencia mínima:	 Polo menos 2 anos

Descrición:	 Importante cadea hostaleira 

busca incorporar un/ha xefe/a 

de recepción para un dos 

seus hoteis de 4* na Comarca 

do Salnés, Pontevedra.

Descrición do Posto:	 Como Xefe/a de Recepción, 

serás responsable de liderar e 

supervisar todas as operacións 

relacionadas coa recepción do 

hotel. Serás o primeiro punto 

de contacto para os hóspedes, 

garantindo un servizo excepcional 

desde o momento da súa chegada 

ata a súa saída. Traballarás en 

estreita colaboración con outros 

departamentos para asegurar 

unha experiencia memorable 

para os nosos clientes.

Responsabilidades:	 - Xestionar e supervisar as 

operacións diarias da recepción, 

incluíndo o rexistro de entrada e 

saída, asignación de habitacións e 

manexo de pagos. 

- Adestrar, motivar e supervisar ao 

equipo de recepción para garantir 

un servizo de alta calidade e 

cumprimento de estándares. 

- Resolver eficientemente calquera 

problema ou queixa dos hóspedes, 

asegurando a súa completa 

satisfacción. 

- Coordinar con outros 

departamentos do hotel para 

asegurar unha comunicación fluída 

e eficiente. 

- Manter rexistros precisos de 

reservas, dispoñibilidade de 

habitacións e estatísticas de 

ocupación. 

- Colaborar na planificación 

e execución de actividades 

promocionais e eventos do hotel. 

- Garantir o cumprimento dos 

procedementos de seguridade 

e estándares de calidade na 

recepción. 

- Realizar reportes de rendemento 

e análise de datos para 

identificar áreas de mellora e 

oportunidades de crecemento.

Requisitos:	 - Experiencia previa en posicións 

similares na industria hostaleira, 

preferiblemente nun hotel de 

categoría 4ª. 

- Excelentes habilidades de 

comunicación e atención ao cliente. 

- Capacidade para traballar baixo 

presión e resolver problemas de 

maneira efectiva. 

- Coñecemento sólido de sistemas 

de xestión hostaleira (PMS) e 

software de reservas. 

- Habilidade para liderar e motivar a 

un equipo multidisciplinario. 

- Orientación ao detalle e 

habilidades organizativas 

sobresalientes. 

- Fluidez en español e inglés, 

valoraranse outros idiomas. 

- Dispoñibilidade para traballar 

en horarios rotativos, incluíndo 

fins de semana e festivos.

Ofrecemos:	 - Oportunidade de formar parte dun 

equipo dinámico nun prestixioso 

hotel de 4ª en Pontevedra.

	 - Salario competitivo e beneficios 

adicionais. 

- Posibilidades de desenvolvemento 

profesional e crecemento 

dentro da organización.

Como aplicar:	 Se estás interesado/a nesta 

emocionante oportunidade 

e cumpres cos requisitos 

mencionados, por favor envía o 

teu CV actualizado xunto cunha 

carta de presentación explicando 

por que che gustaría unirte ao 

noso equipo. Esperamos recibir 

a túa solicitude pronto!

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3r2hdszb 

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Foz

Descrición:	 Estamos a buscar oficial 

administrativo ou similar con 

ciclo superior ou licenciatura, o 

que máis valoramos son os seus 

coñecementos, competencias 

e ganas de aprender.

Responsabilidades:	 Manter e organizar a 

documentación da empresa, como 

contratos, facturas, informes e 

outros documentos importantes. 

Xestionar a correspondencia da 

empresa, tanto entrante como 

saínte. 

Realizar tarefas de apoio 

administrativo, como a xestión de 

arquivos, a elaboración de informes, 

a preparación de presentacións etc. 

Xestionar as comunicacións 

internas e externas da empresa, 

incluíndo correos electrónicos, 

chamadas telefónicas e 

comunicación con clientes e 

provedores; mesmo atención 

desde inicio da venda, ata a súa 

finalización. 

Colaborar con outros 

departamentos para asegurar a 

correcta execución das tarefas 

administrativas. 

Realizar tarefas de contabilidade 

básica, como a xestión de 

facturas, a conciliación de contas 

e a preparación de informes 

financeiros. 

Manter actualizados os rexistros e 

bases de datos da empresa. 

Elaborar informes e estudos 

económicos para axudar na toma 

de decisións empresariais.

Competencias:	 Debe ser capaz de comunicarse de 

maneira clara, persuasiva e efectiva 

cos clientes, tanto de forma 

verbal como escrita. Debe ser 

capaz de escoitar activamente as 

necesidades e preocupacións dos 

clientes, e adaptar o seu discurso 

de venda en consecuencia. 

Habilidades para colaborar e 

coordinar esforzos con outros 

membros do equipo. 

Coñecementos en progamas 

informáticos, como office, 

contaplus ou similar, asi como 

facilidade de adaptación a PMS ou 

diversos sistemas informáticos.

Ofrecemos:	 Salario competitivo, oportunidades 

de crecemento e desenvolvemento 

profesional, un ambiente de traballo 

positivo, horario laboral atractivo, 

cultura e ética empresarial sólida.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/6urmtrh7 

AXUDANTE DE COCIÑA (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña

Estudos mínimos: 	 sen estudos

Experiencia mínima: 	 polo menos 2 anos

Descrición:	 Necesítase axudante de cociña para 

traballar nunha instalación pública 

da Coruña e realizar repartición de 

cátering. 

Xornada completa, de luns a 

venres e sábado pola mañá, 

segundo cuadrante e descansos 

establecidos. 

Incorporación inmediata e 

imprescindible carné de conducir.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mrmmpps7

CONSULTOR COMERCIAL 360° RRHH (31-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Estudos mínimos: Educación 

Secundaria Obrigatoria

Experiencia mínima: 	 Polo menos 1 ano

Requisitos mínimos:	 - Imprescindible coñecer a zona da 

Coruña 

- Experiencia comercial de polo 

menos 6 meses 

- Vehículos propio e permiso B 

- Don de xentes. 

- interese por crecer coa empresa.

Descrición:	 Apaixónache a venda? Coñeces o 

sector do traballo temporal ou che 

interesaría a venda dese tipo de 

servizos a empresas? 

Incrementamos o número de 

persoas no noso equipo. 

Buscamos comercial para a 

venda de servizos de traballo 

temporal na Coruña e arredores .

Entre os seus labores:	 - Elaboración de bases de datos de 

empresas da zona 

- Concertación de visitas. 

-Elaboración de orzamentos, 

presentación, seguimento 

e peche de acordos.

Ofrécese;	 - Incorporación inmediata a persoal 

- contrato indefinido 

- xornada completa

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/bdczb8s7 

COMERCIAL ENERXÍA PEMES (31-03-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Comercial Enerxía Pemes 

En Several Energy 

estamos comprometidos co 

crecemento e a innovación, 

e buscamos expandir o noso 

equipo de vendas con individuos 

apaixonados e orientados aos 

resultados. 

Con amplas retribucións, 

Se es a persoa seleccionada 

encargaraste de levar a cabo as 

seguintes funcións: 

- Desenvolverás o plan de acción 

comercial sobre as empresas 

situadas na súa zona. 

- Producir oportunidades de vendas 

- Obtención e medición de novos 

negocios. 

- Desenvolvemento e conservación 

de carteira de clientes. 

- Colaborarás en equipo xunto 

aos profesionais do sector.

Requisitos mínimos:	 - Empatía. 

- Capacidade de aprendizaxe. 

- Don de xentes. 

- Valorarase positivamente 

experiencia comercial.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4u4vczp8 

PERSOAL DESCARGAR (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Precisamos persoal para descarga

Solicitudes/ contacto:	615 428 857

MONTADORES/AS DE ANDAMIOS(01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Faro de Vigo

Entidade/localidade:	Mos

Descrición:	 Empresa dedicada á montaxe de 

andamios, situada en Mos, busca 

montadores de andamios. 

Solicitudes/ contacto:	Enviar currículum por whatsapp 

608 787 135 ou correo electrónico: 

 montajes.tameiga.s.l telefonica.net

OPERARIO/A DE PRODUCIÓN 

INDUSTRIAL (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Padrón

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

En STAC, nesta ocasión, publicamos 

unha oferta de OPERARIO/A DE 

PRODUCIÓN, con experiencia en 

fábricas, para o complexo produtivo 

de Padrón (A Coruña). 

Únete a este proxecto con ambiente 

mozo e dinámico; e onde poder 

crecer profesionalmente!

Que ofrecemos?:	 - Remuneración competitiva 

segundo valía do perfil e 

experiencia demostrable (abertos/

as a negociación). 

- Proxecto estable e de futuro 

dentro dunha empresa en constante 

crecemento cunha media superior 

ao 25% anual nos seus 22 anos de 

percorrido. 

- Posibilidade de crecer 

tecnicamente e profesionalmente 

en paralelo coa empresa.

As funcións?:	 - Cumprimento das ordes de 

traballo na zona asignada: 

extrusión, robots de pulido, 

inxección, estampaxe, mecanizados 

etc. 

- Control e verificación da calidade 

das pezas. 

- Valorable o manexo e soltura 

en carretilla elevadora e/o ponte 

guindastre. 

- Xestión e resolución das 

incidencias. 

- Calquera outro labor 

propio do posto.

Que perfil a buscar?	 - Experiencia previa demostrable 

de polo menos 2 ou 3 anos en 

contornas industriais de produción. 

- Moi valorable a formación de 

Ciclo Medio ou Superior de índole 

industrial. 

- Dispoñibilidade/flexibilidade 

horaria para traballar a quendas 

rotativas. 

- Residencia en zonas próximas ao 

posto de traballo e/o posibilidade 

de cambio de domicilio.

Descrición:	 Non nos coñecías? 

Pois Sistemas Técnicos do 

Accesorio e Compoñentes, STAC, 

é unha empresa especializada en 

solucións para os cerramentos 

e fachadas de edificios. Nace 

en Padrón, A Coruña en 2001 e 

actualmente factura máis de 194 

millóns de euros, ten máis de 640 

empregados/as e vende en máis de 

80 países. 

No centro produtivo do Bierzo, 

con máis de 80.000 m2, atópase 

a fábrica de panel composite 

máis avanzada en Europa. En 

STACBOND desenvólvese, produce 

e comercializa panel composite 

de aluminio e compoñentes 

estruturais específicos para os 

sectores da arquitectura, imaxe de 

marca e sinalización, e industria e 

transporte. 

O CEPYME (Confederación 

Española da Pequena e Mediana 

Empresa) premia a STAC por estar 

entre as 500 empresas líderes 

de máis crecemento... por 5º ano 

consecutivo! 

Compromiso coa igualdade de 

xénero: 

Esta empresa ten un firme 

compromiso coa igualdade de trato 

e de oportunidades entre mulleres 

e homes no emprego e a ocupación 

laboral. Todas as súas ofertas de 

traballo baséanse na igualdade e 

na non discriminación por razón de 

xénero, raza, ideoloxía ou calquera 

outro motivo. 

Compromiso coa 

diversidade e inclusión:
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	 Unha discapacidade ou un 

problema de saúde non debe ser 

un obstáculo para participar nun 

procedemento de selección. STAC 

respecta o principio de inclusión 

nos procedementos de selección 

e ofrece a todos os candidatos 

as mesmas oportunidades de 

demostrar as súas competencias 

en igualdade de condicións ao 

detectar e eliminar as barreiras 

e obstáculos que poidas xurdir 

en función dunha discapacidade 

ou problema de saúde.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/y8azpr7p 

TÉCNICO/A DE MANTEMENTO DE 

ASCENSOR (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Culleredo

Que buscamos en ti?	 - Residencia na Coruña ou 

arredores. 

- Grao Superior ou FPII en 

Mantemento Electromecánico, 

Mecatrónica Industrial, 

Mantemento de Equipos 

Industriais, e Instalación e 

Mantemento Electromecánico de 

maquinaria e condución de liñas. 

- Certificado Profesional 

IMAQ0110 ou IMAQ0210. 

- Ou, Certificado de Competencia 

Profesional. 

- Permiso de conducir.

- Experiencia:	 de polo menos 2 anos 

como Técnico/a de 

Ascensores (valorable).

Descrición:	 Se es unha persoa proactiva 

e resolutiva, con ganas de 

integrarche nunha empresa que 

creceu cos anos pero que mantén o 

espírito familiar e próximo dos seus 

inicios, esta é a túa oportunidade!

Que farás?	 - Realización de mantementos 

preventivos e correctivos. 

- Reparacións. 

- Atención de avisos. 

- Gardas.

Que se ofrece?	 - Contrato indefinido de xornada 

completa e estabilidade laboral. 

- Formación Técnica continua nas 

diferentes manobras do mercado.

- Horario favorable:	 · Luns a xoves de 9:00 a 14:00 de 

15:30 a 19:00h 

· Venres de 9:00 a 15:00h. 

- Plan de Compensación Flexible: 

posibilidade de acceso a seguro 

médico con excelentes condicións. 

- Teléfono móbil e vehículo de 

empresa. 

- App Payflow para adiantar o 

salario de forma flexible. 

- Incorporación inmediata a unha 

empresa nacional en continuo 

crecemento. 

- Integración a un equipo con 

ambiente próximo e familiar.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5dnkvktz

1 PRAZA DE TRABALLADOR/A 

SOCIAL - (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	CONCELLO DE ORTIGUEIRA (A 

Coruña)	

Prazo de solicitudes: 	20 DÍAS HÁBILES

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/8zjE

RECEPCIONISTA HOTEL (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Jobtoday.com

Entidade/localidade:	Hotel SPA Congreso / 

Santiago de Compostela

Descrición:	 Requisitos mínimos: formación 

profesional, diplomatura ou grao en 

turismo. Valorables outros estudos 

superiores e experiencia en posto 

similar, nivel alto de inglés, nivel 

medio de Office, experiencia en 

atención ao cliente, coñecementos 

en programas de xestión hostaleira, 

preferiblemente Othello. 

Experiencia como recepcionista 

de Hotel, axudante de recepción 

ou auditor. Buscamos incorporar 

unha persoa dinámica e proactiva 

para o departamento de recepción 

do Hotel Congreso. O obxectivo é a 

atención e o servizo ao cliente coa 

máxima eficacia profesionalidade 

segundo os estándares de calidade 

da empresa as túas funcións serán:  

•	coñecer e informar do estado 

tipo e situación das habitacións, 

participando na coordinación da 

asignación das mesmas.  

•	Xestión do estado do Booking 

diario a través do programa e 

ferramentas de reservas. 

•	Atender e realizar a xestión 

das queixas e reclamacións dos 

clientes, informando o xefe de 

recepción para a solución das 

mesmas. 

•	Check-in e check-out de clientes. 

•	Realizar labores de auditoría 

propias do departamento. 

•	Levar a cabo a xestión do up 

selling, etc... 

•	Tarefas administrativas propias 

do posto e de atención ao cliente. 

Capacidade para resolución de 

incidencias ou queixas 

•	Necesario coche propio

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/8zjy

REPARTIDOR/A EN MOTO  - (01-04-2024)

Oferta publicada en:	 Jobtoday.com

Entidade/localidade:	Pizza Móvil / Santiago 

de Compostela

Descrición:	 Contrato indefinido, ciclomotor 

de empresa, xornadas dende 

15 horas semanais, horarios 

flexibles facilmente compatibles 

cos estudos ou outros traballos. 

Necesario carné e experiencia en 

manexo de motos/ciclomotores

Solicitudes/ contacto:	https://shre.ink/8zji


